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Terveyden edistaminen on strateginen
valinta

Terveyden edistaminen on Seingjoen kaupungin
strateginen valinta, jossa terveysnakodkohdat otetaan
huomioon kaikissa toiminnoissa ja kaikilla toimialoilla.
Tavoitteena on lisata vaeston terveytta, ehkaista
sairauksia ja vahentaa vaestdéryhmien valisia
terveyseroja monialaisella yhteistydlla.
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Wikﬂ.

Seingjoen kaupungin terveyden
edistamistyon visio:

"Seingjoki — terveyden edistadmisen mallikaupunki”
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Seingjoen kaupungin terveyden
edistamistyOn missio:

"Elamyksista terveytta — Teoista tuloksia”
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Viisi avainta terveyteen

Sy0 Hyvin

Koe lilkkunnan elamys

Asu ja ela turvallisesti Seingjoella

Nauti, opi Ja hyddynna kaupungin palveluita

Voi hyvin toissa
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1. ”’Sy0 hyvin” - tavoitteet

1) Etela-Pohjalainen ruokakulttuuri vahvistuu; ruokailuun liittyva
arvostus, tietamys ja osaaminen lisdantyvat

2) Entista useammalla on mahdollisuus saada
ravitsemussuositusten mukainen ateria koulu- ja ty6paivan

aikana
3) Seingjoki kehittyy Ruokaprovinssi —kaupunkina, jossa on

monipuolista ruoka- ja ravitsemisalan yrittajyytta. Lisdantyva
tarjonta tuo uusia mahdollisuuksia kokea ruokailun elamyksia.

4) Ravitsemussuositusten mukaisesti syovien maara kasvaa,
jolloin ylipaino ja lihavuus ja niista aiheutuvat terveyshaitat

vahenevat
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2. ’Koe litkunnan elamys” - tavoitteet

1) Ymmarrys lilkunnan monipuolisista terveytta ja iloa
tuovista vaikutuksista lisdantyy. Terveytensa kannalta
riittavasti lilkkuvien méaara kasvaa ja lilkunnasta
syrjaytyneiden maara vahenee

2) Monipuoliset liikuntamahdollisuudet ja liikuntaan
kannustava ymparisto ovat mahdollisia kaikille ika- ja
vaestoryhmille paivittaisen lilkkumisen toteuttamiseksi
ja litkkuntaelamyksista nauttimiseksi
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3. ”Asu ja ela turvallisesti Seingjoella”
- tavoitteet

1) Asenteet muuttuvat torjuvammiksi tupakkaa, alkoholia
ja huumeita kohtaan, turvallisuus perheissa kasvaa ja
lasten hyvinvointi lisdantyy

2) Tupakointi, alkoholin kaytto ja huumekokeilut vahenevat
vuoden 2009 tasosta

3) Liikkenne-, koulu-, ty6- ja kotitapaturmien maara alkaa
laskea
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4. ”’Nauti, opi ja hyodynna kaupungin
palveluita” - tavoitteet

1) Monipuoliset koulutusmahdollisuudet tavoittavat
mahdollisimman monet ja koulutuksen ulkopuolelle
jaavien nuorten maara laskee

2) Ymmarrys kulttuurin ja ympariston terveydellisista
vaikutuksista lisaantyy ; osallisuus ja yhteisollisyys
kehittyvat yksilo ja yhteisotasolla

3) Asukkaiden tyytyvaisyys terveyspalveluiden
saatavuuteen ja toimivuuteen sailyvat vahintaan
nykyisella tasolla
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5. Vol hyvin toissa” - tavoitteet

1) Tyoikaisten tyo- ja toimintakyky ja tyoelaman
olosuhteet kehittyvat siten, etta ne osaltaan
mahdollistavat tydurien pidentamisen siten, etta
vahintaan 75% alkavista elakkeista on
vanhuuselakkeelle siirtymisia

2) Tyohyvinvointia tuetaan kannustamalla oman tyon
jatkuvaan ja innovatiiviseen kehittamiseen
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Tavoitteista toiminnaksi

Seingjoen kaupungin 5 avainta terveyteen muuttuvat
toiminnaksi kaupungin ja sen yhteistyokumppaneiden
tahdolla ja aktiivisuudella.

Toimenpiteet kootaan toimintaohjelmaksi, jota
paivitetaan ja uudistetaan jatkuvasti.
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Toimintaohjelman karkihankkeet 2010-2012

Toimintaohjelman karkihankkeet valmistellaan vuoden
2010 aikana. Karkihankkeisiin sisaltyvat mm. seuraavat jo
kaynnistyneet toimenpidekokonaisuudet:

B Ruokaprovinssi- hanke

B Seingjoki - Elamysliikuntakaupunki

B Savuton Seingjoki

m Ehkaise tapaturmat -hanke
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Terveyden edistamisen johtaminen

Terveyden edistamista varten on johtoryhma, joka
muodostuu kaupungin johtoryhmasta seka
terveyskeskuksen, tydterveydenhuollon,
ymparistoterveydenhuollon ja terveyden edistamisen
johtajista.

Terveyden edistamista varten on lisaksi nimettyja
tyoryhmia seka yhdyshenkiléverkosto.



S

L~

N

SEINAJOKI

Resurssit

Terveyden edistamista koordinoi terveyden edistamisen

johtaja 2/3 tyopanoksella.

Liséksi kaytossa on kaksi terveyden edistamisen

yhdyshenkil6a, molemmat 1 pv / viikko.

Terveyden edistamisen tyo tehddan osana toimijoiden
omaa tyota hyodyntaen laajoja verkostoja ja uusia

monialaiseen yhteisty0hon perustuvia toimintamalleja.
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Viestinta

Vaeston terveyden edistymista tukeva tiedottaminen on
monisuuntaista ja monimuotoista, jossa jatkuvasti
etsitaan uusia vaikuttavia viestinnan tapoja tavoitteiden

saavuttamiseksi.



